Angebote, Aktionen, Offentlichkeitsarbeit

Zum Weltfrauentag, am 08. Marz haben sich
zahlreiche starke Frauen aus dem Landkreis und
unsere Vereinspatinnen, Constanze Lindner und
Doris Rauscher in Videobotschaften mit ihren For-
derungen positioniert: Diskriminierung und Be-
nachteiligung von Frauen* dirfen wir nicht zulas-
sen, tradierte Rollenbilder missen aufgebrochen
werden, Gewalt gegen Frauen* ist inakzeptabel!

Constanze Lindner:
Ich fordere
Zusammenhalt und
die Griindung von
Netzwerken © Foto:
Martina Bogdahn

Doris Rauscher:

Ich fordere echte
Gleichberechtigung,
bessere Bezahlung
der Care-Arbeit,
gleichen Lohn flir
gleiche Arbeit und
Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Gemeinsam mit dem Kreisjugendring und dem
Jugendzentrum Ebersberg starteten wir im Ap-
ril die Kampagne ,,WatchOut!'gegen Sexismus.
Immer noch ist Sexismus im Alltag allgegenwar-
tig und wir missen gemeinsam dagegen angehen.
Uber mehrere Wochen haben wir Frauen* aufge-
fordert, uns ihre Erfahrungen mit Sexismus mit-
zuteilen. Das anschlieBende Filmprojekt des KIR"s

startete mit jungen Frauen* aus dem Landkreis.
Sexismus ist Uberall, wir aber auch - wir freuen
uns auf die Fertigstellung des Films im kommenden
Jahr!

Erstmals wurden wir als Kooperationspartnerin zu
den Wochen der Toleranz mit dem Thema Dis-
kriminierung und Benachteiligung von Min-
derheiten und Randgruppen angefragt. Darlber
waren wir zunachst etwas verwundert, da man ja
nicht gerade behaupten kann, Frauen* waren eine
Minderheit oder Randgruppe. Bei genauerer Be-
trachtung fallt aber schnell auf, dass geschlechts-
spezifische Diskriminierung und Benachteiligung
gegen Frauen* sehr wohl vorhanden sind, und die
Grundlage flir Hass und Gewalt gegen Frauen* bil-
den. Im Rahmen der Wochen der Toleranz zeigte
das alte Kino den Film ,Die perfekte Kandidatin®
mit anschlieBender Méglichkeit zum Austausch mit
den Vertreterinnen des Frauennotrufs. Der Film
gibt einen Einblick in die strukturelle Gewalt gegen
Frauen*, zeigt aber auch Emanzipation und Selb-
standigkeit von Frauen*, sowie Auflehnung gegen
das Patriarchat.

Wochen der

GEWALT

GEGEN
FRAUEN

Ebersberg

r Beratungsstelle
Frauennotruf

Wie schon in den Vorjahren haben wir uns am 25.
November zum Internationalen Tag gegen Ge-
walt an Frauen wieder an der Kampagne Oran-
ge the World beteiligt und im Sinne von Orange
Ebersberg Rathduser und andere o6ffentliche Ge-
baude in orange leuchten lassen. Mit der weltwei-
ten Aktion soll die Gewalt an Frauen sichtbar ge-
macht werden. Die Farbe ,orange , steht flr die
Hoffhung auf ein Leben ohne Gewalt.

GEWALT
GEGEN
FRAVEN

Layout: Jochen Blickers, Anzing, www.jochen-bueckers.de

~Traumasensitives Yoga"™ zur Verarbeitung
von Traumafolgestorungen

Frauen* mit Gewalterfahrungen oder anderen
traumatisierenden Ereignissen leiden oft unter
Traumafolgestérungen mit entsprechenden Sym-
ptomen. Dies flihrt nicht selten zu chronischen
Erschopfungszustanden oder vermehrtes Stress-
empfinden. ,Traumasensitives Yoga" ist ein kérper-
orientiertes Angebot, welches durch achtsame Kér-
periibungen dabei unterstltzt, die Wahrnehmung
des eigenen Koérpers zu steigern und durch Atem-
Ubungen in Hochstresssituationen Selbstregulie-
rung zu erreichen. Korperliche Symptome werden
vermindert, das Wohlbefinden wird gesteigert. Die
vorhandene Negativkaskade wird unterbrochen,
neue Ressourcen werden aufgebaut.

Durch Unterstutzung der ,Lotterie Glicksspirale®
konnten wir zwei Kurse mit jeweils 10 Kurstermi-
nen anbieten. Die Termine fanden wdchentlich fir
1,5 Stunden statt. Die Kursteilnehmerinnen freu-
ten sich Uber das sehr wirksame Entspannungsan-
gebot.
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Neues aus unserem Verein

Unser Beratungsangebot in Zahlen

Liebe Leserinnen, liebe Mitfrauen und Mitglieder,

das Jahr 2021 stand ganz im Zeichen des Um-
bruchs. So begann es gleich im Februar mit dem
lang ersehnten Umzug in unsere neuen Blrorau-
me in die BahnhofstraBe 13a in Ebersberg. In
hellen, freundlichen Bliro-, Beratungs- und Be-
sprechungsraumen haben wir nun endlich genug
Platz, um konzentriert zu arbeiten, uns im Team
gemeinsam zu besprechen und unsere Klientinnen
in einer professionellen, geschitzten Atmosphdre
zu beraten. Ein echter Meilenstein in der Geschich-
te unseres Vereins.
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Herzlichen Dank an unser gesamtes Team sowie
an das Team des Bauhofs der Stadt Ebersberg. Mit
ihrer tatkraftigen Unterstitzung konnten wir den
Umzug stemmen und nahtlos unsere Beratungs-
arbeit fortfihren. Ebenfalls ein herzliches Dan-
keschén an Familie Ferber und die Sparda-Bank,
mit deren groBzligigen Spenden wir unsere neue
Klche finanzieren konnten. Dank der freundlichen
Einrichtungsspende des Raumwerk Baumann in
Ebersberg konnten wir den neuen Besprechungs-
raum gestalten.

Trotz der anhaltenden Pandemie gelang es unse-
rem Team, weiterhin Beratungen vor Ort anzu-
bieten. Dazu arbeiteten unsere Mitarbeiterinnen
wechselseitig im Homeoffice und in Prasenz.

Im Marz schloss unser Ehrenamtsteam sein Start-
social-Coaching erfolgreich ab. Wir hatten uns eini-
ges vorgenommen, und ebenso viel erreicht:

» Wir haben eine klare Struktur fir unsere Vor-
stands- und Teamarbeit erarbeitet,

» unsere Offentlichkeitsarbeit und Spendenakqui-
se verstarkt,

» und uns neue Netzwerke erschlossen, mit deren
Hilfe wir uns viel Unterstitzung flr die Zukunft si-
chern konnten.

» Wir entwickelten eine Zeitspenderliste, mit der
wir unsere ehrenamtliche Arbeit effizienter orga-
nisieren konnten. Darin schllisselten wir unseren
Unterstitzungsbedarf in konkrete Themengebiete
und Aufgaben auf. Unsere ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen kdénnen sich seitdem fir Themen und
Aufgaben eintragen, in denen sie sich engagieren
mochten und die ihrem Interesse, ihrer zeitlichen
Verflugbarkeit und ihrer Profession entsprechen.

» Daraus sind fokussierte Projektgruppen entstan-
den, u.a. fir die Betreuung des Krisentelefons, die
Spendenakquise und Offentlichkeitsarbeit sowie
Vorbereitung und Mitwirkung bei Veranstaltungen.

Einen Geldpreis konn-
ten wir im Startsocial-
Wettbewerb letztendlich
nicht gewinnen, daflr
einen reichen Schatz an
neuen Erfahrungen und
hilfreichen Kontakten.
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hilfe fir helfer

Im Fundraising konnten wir 2021 dank des enga-
gierten persodnlichen Einsatzes unserer ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen zusatzliche Einnahmen fir
den Verein generieren. Und das, obwohl Veranstal-
tungen als eine der groBen Einnahmequellen fir
Spenden coronabedingt weiterhin entfallen muss-
ten. Zu den erfolgreichen Spendenaktionen zahl-
ten:

» Eine Spendenbrief-Aktion zur Vorweihnachtszeit,
um den Fortbestand unseres Vereins zu sichern.
Herzlichen Dank an unseren Startsocial-Coach Mi-
chael Klingl, der uns in einem viertagigen Volun-
teering half, die Spendenbriefe zu entwickeln.

» Die Spendenaktion Weihnachtsmarkt der Fa.
Schwaiger Backerei in Glonn

» Eine Facebook-Spendenaktion der CSU Pdéring
mit zwei weiteren sozialen Organisationen.

Im Laufe des Jahres ist unser Ehrenamt auf nun-
mehr 14 Frauen angewachsen, die das Team mit
ihrem Engagement und ihren vielféltigen Talenten
und Perspektiven bereichern. Ein herzliches Will-
kommen auch nochmal an dieser Stelle an unsere
neuen Mitfrauen!

Ausblick: Die Modellphase unseres ,Second-
Stage Projektes ,Wohnraumbezogenes Ubergangs-
management" ist mit Ablauf des Jahres zu Ende
gegangen. Uber die Verldngerung des Projektes
durch das Bayerische Staatsministerium bis zum
31.12.2022 freuen wir uns sehr. An unserem Mo-
dellstandort Ebersberg lauft das Second-Stage
Projekt sehr erfolgreich und fiir die Frauen duBerst
gewinnbringend.

Renate Jess, 1. Vorsitzende
Angela Rupp, Geschéftsfiihrerin

297 (296) Ratsuchende insgesamt
(in Klammern die Zahlen 2020)

28 Angehorige (37)

35 Fachkrafte (35)

2 Kinder (4)

1 Mann (1)

1363 (841) Beratungskontakte

che Beratungen (249)

E-Mail oder Video Beratung (27)

3 Begleitungen (6)

Kontakte Fachdienste,
etzungs- Fallarbeit (111)

65 sonstige mit der Beratungstatigkeit
zusammenhangende Aufgaben

Beratungsanldsse

‘

30 aktuelle sexualisierte Gewalt
bis 6 Mt. zuriickliegend (57)

sierte Gewalt in der Vergangenheit (50)

29 Stalking (32)

26 GewSchG (70)

e aus sonstigen Grinden (58)

Im zweiten Jahr der Corona-Pandemie pendelte
sich die Anzahl der beratenen Personen auf dem
hohen Vorjahresniveau ein. Auffallend ist allerdings
eine erneute Zunahme der Beratungsanfragen der
von Gewalt betroffenen Frauen* und der sehr gro-
Be Anstieg an Beratungsgesprachen.
Beratungsprozesse sind langfristig, wenn die Pro-
blemlagen vielschichtig sind und/oder die ressour-
cenorientierte Traumaarbeit viel Zeit erfordert.
Zudem erfordern Kooperationen mit den Fachbe-
ratungsstellen Tater*innenarbeit, die Uberleitung
in das Second Stage Projekt, Vernetzung mit an-
deren Fachstellen oder die Ubernahme der Frauen*
aus der Interventionsstelle fortlaufende Unterstit-
zung.

Unsere Online-Beratung ist inzwischen implemen-
tiert. Uberwiegend wenden sich Frauen* per E-Mail
an uns, mit der Bitte um erste Informationen, oder
um ihre Probleme erstmals zu benennen und so-
mit zu jeder Tageszeit (oftmals am spaten Abend)
Entlastung zu erfahren. Frauen*, die sich bereits
im Beratungsprozess befinden, nutzen das Online-
Format gerne im Sinne der Ressourcenarbeit und
zur Stabilisierung bei plotzlich auftauchenden neu-
en Schwierigkeiten. Die meist sehr zeitnahen Ant-
worten ihrer Beraterin schatzen die Frauen* sehr.
Gerade wahrend der andauernden Pandemie wur-
den Beratungen immer haufiger per Video-Chat
gefuhrt.

Interventionsstelle 2021

Im Jahr 2021 wurden an die Interventionsstelle 42
von hauslicher Gewalt betroffene Frauen* durch
die Polizeiinspektionen Ebersberg und Poing ver-
mittelt. Es fanden 62 telefonische Beratungen, 23
personliche Beratungen und 35 Kurzberatungen
statt.

Die Interventionsstelle bietet ein pro-aktives Be-
ratungsangebot (,Geh-Struktur®) fir von Part-
ner*innengewalt und von Stalking durch den/die
Ex-Partner*in betroffene Frauen* an.

Nach einem Einsatz Ubermittelt die Polizei - mit
Einverstandnis der Frau* - die Kontaktdaten an
die Interventionsstelle. Die Beraterinnen setzen
sich dann mit der Frau* in Verbindung. Nach tele-
fonischer Erstberatung kann zeitlich und inhaltlich
begrenzt weitere Beratung und Unterstliitzung in
Anspruch genommen werden. Sollte langerfristiger
Beratungsbedarf bestehen, vermitteln wir die be-
troffenen Frauen* an die Beratungsstelle Frauen-
notruf oder andere geeignete Stellen. Der Zugang
in die Interventionsstelle ist ausschlieBlich tGber die
Polizei mdglich. Es besteht ein Kooperationsvertrag
mit den Polizeiinspektionen Ebersberg und Poing.

Ein Angebot fiir Tater*innen

Ende 2021 wurde ein Kooperationsvertrag mit der
Fachstelle Tater*innenarbeit héausliche Ge-
walt der Diakonie in Rosenheim geschlossen.
Die Grundlage dieser Zusammenarbeit bilden der
Artikel 16 der ,Instanbul Konvention™, sowie
das ,Gesamtkonzept bei hdauslicher und sexu-
alisierter Gewalt" des Landkreis Ebersberg. Ziel
dieser Kooperation ist der verbesserte Schutz fir
die betroffenen Frauen* und ihre Kinder, sowie die
Verantwortungsibernahme fir die Gewalt durch
den Tater/die Taterin. Damit soll eine langfristige
Beendigung der Gewalt, auch nach der Trennung,
erreicht werden.

Notwohnung

Ende des Jahres mussten wir unsere Notwohnung
wegen Eigenbedarf des Vermieters abgeben. Einen
Ersatz konnten wir noch nicht finden. Der Bedarf
nach einer Wohnung, die wir Frauen* kurzfristig
und unkompliziert zur Verfiigung stellen kénnen,
ist hoch.

Die Trennung von einem/r gewalttatigen Partner*in
erfordert von den Frauen* viel Mut und Kraft. Ein
ungeldstes und oftmals uniberwindbar scheinen-
des Problem ist dabei die fehlende Wohnung. Ge-
rade in diesen Fallen war der voribergehende Ein-
zug in unsere Notwohnung eine sehr gute Lésung.
Die Frauen* konnten mit ihren Kindern erstmals
zur Ruhe kommen, ihre Mdglichkeiten ausloten und
ohne Druck Entscheidungen treffen.

Nicht selten lebten die Frauen* und Kinder fiir meh-
rere Monate in der Notwohnung. So lange dauert
es in der Regel, sich ein neues Leben aufzubauen
und eine eigene Wohnung flr sich und die Kinder
zu finden. Verstandlich ist dabei der Wunsch vieler
Frauen*, im Landkreis Ebersberg zu bleiben, denn
ein Umzug in ein Frauenhaus wirde den Verlust
von bisherigen Verbindungen, wie Arbeitsplatz und
Kinderbetreuungsplatze, bedeuten.

Der Verlust der Notwohnung bereitet uns groBe
Sorgen, denn in Ebersberg fehlt auch immer noch
das Frauenhaus, in ganz Bayern fehlen Frauen-
hausplatze.

Die Istanbul-Konvention, ein Abkommen des Euro-

parates zur Verhltung und Bekampfung von ge-
schlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen und
Madchen, ist auch in Ebersberg noch nicht vollstan-
dig umgesetzt. Artikel 23 der Istanbul-Konvention
- von der Bundesrepublik Deutschland ratifiziert
und seit Februar 2018 in Kraft — fordert einen fla-
chendeckenden Ausbau der Schutzeinrichtungen
fir Frauen und Madchen.

Wir hoffen somit nicht nur auf eine neue Notwoh-
nung flir von Gewalt betroffene Frauen*, sondern
auch auf die zeitnahe Verwirklichung eines Frauen-
hauses im Landkreis Ebersberg!

Angela Rupp, Geschéftsfiihrerin
Second Stage -

Wohnraumbezogenes Ubergangs-
management in Zahlen

Second Stage
Projekt

Das Projekt unterstitzt von Gewalt betroffene
Frauen*, die ambulant bei der Beratungsstelle
Frauennotruf beraten werden und eine Trennung
von ihrem/ihrer gewalttatigen Partner*in auf Dau-
er anstreben. Mit dem Ziel Frauen* und ihre Kinder
in der Krise und bei der Bewaltigung der Trennung,
der Wohnungssuche und dem Aufbau eines gewalt-
freien, eigenstandigen Lebens zu unterstitzen.

Im Jahr 2021 konnten 12 Frauen und 17 Kin-
der in das Second Stage Projekt aufgenommen
werden. 8 Frauen mit 10 Kinder konnten in eine
neue Wohnung ziehen. 4 Frauen mit ihren 7 Kin-
dern sind derzeit noch im Modellprojekt und wer-
den weiterhin im Projekt betreut.

Dieses Jahr wurden rund 700 fallbezogene Ge-
sprache, mit Betroffenen, Vermieter*innen und
Behorden im Second Stage Projekt geflihrt. Wie
im Jahr 2020 wurden auch 2021 75% der Frauen
mit ihren Kindern auf dem privaten Wohnungs-
markt in Wohnungen vermittelt.

Riickmeldung einer Klientin:

~Hallo liebe Frau G.,

ich wollte Ihnen zwei Sachen mitteilen.

Erstens: Ich habe euch vermisst und denke gern an un-
sere Gesprédche zurtiick, sie geben mir Kraft.

Zweitens: In der Wohnung fiihle ich mich nach wie vor
wohl. Endlich habe ich einen Ort, an dem mich um mich
und meine Zukunft kiimmern kann.

Ich habe meine Umschulung beenden kénnen, alle Prii-
fungen habe ich mit sehr guten Noten bestanden. AuBer-
dem habe ich eine Arbeitsstelle gefunden, bei der ich
schon im ndchsten Monat anfangen kann. Es ist also wie-

der vieles neu, aber ich weiB3, dass ich es schaffen kann
:)

Seit einigen Monaten mache ich zusétzlich jeden Abend
einen C1 online Sprachkurs, um mein Deutsch weiter zu
verbessern.

Und ich habe den Flihrerschein bestanden und eine un-
befristete Aufenthaltserlaubnis erhalten.

Ich freue mich darauf Sie bald wieder zu sehen.

Liebe GriiBe"

Pravention

Unsere praventiven Angebote konnten - oder
mussten -wir ebenfalls ausbauen. Zum einen gab
es bereits Wartelisten aus dem Vorjahr, zum an-
deren stellten sich nach jeder Offentlichkeitsarbeit
weitere Anfragen ein. In den zwei Jahren der Pan-
demie ist die Bedeutung von Schutzangeboten fir
Kinder vor sexualisierter Gewalt augenfallig gewor-
den.

Unsere Zielgruppen flr Praventionsangebote,
namlich einzelne Eltern, Elterninitiativen, Kitas und
Schulen meldeten vermehrt Bedarf nach Vortra-
gen, Schulungen und Fortbildungen an. Wir freuen
uns sehr Uber die deutlich héhere Nachfrage nach
Angeboten wie Elternvortrage in Zusammenarbeit
mit dem katholischen Bildungswerk zum Thema
,Kinder starken und schitzen" oder die Anfrage
nach Sensibilisierung ganzer Teams in Bildungs-
einrichtungen zum Schutz der Kinder vor sexuali-
sierter Gewalt. Die Schulung von Teams erfordert
allerdings einen hohen personellen Einsatz, den wir
nicht weiter ausbauen kénnen. Die Fille der An-
fragen fir das kommende Jahr lassen bereits jetzt
kaum Spielraum flr weitere spontane Anfragen.
Ein Kernstlick unserer Praventionsarbeit, die
Selbstbehauptungskurse flr Grundschiler*innen
konnten wir verdoppeln auf 5 Kurse fir Madchen*
und 4 flir Jungen*. Erganzt wurden die jeweiligen
zwei Kurstage fur die Kinder um Elternabende, um
auch die Eltern Uber die Kursinhalthalte und die
Bedeutung einer praventiven Erziehungshaltung
zu informieren.

GEWALT
an FRAUEN &
MADCHEN

Zu unserem Projekt ECHTE SCHATZE! mit der
STARKEN KINDER KISTE!, einem bundesweiten
Praventionsprogramm, konnten wir in 8 Kitas ins-
gesamt 77 padagogische Mitarbeiter*innen schu-
len, so dass diese es anschlieBend in ihrer Einrich-
tung umsetzen kénnen. In dem 5-wdchigen Projekt
erleben die Kinder, dass ihre Geflihle ernst genom-
men werden, sie ihren Koérper selbst bestimmen
und sie sich Hilfe holen kénnen, wenn ihnen etwas
passiert ist. Mit den Eltern werden an einem Eltern-
abend die wichtigsten Prdaventionsbotschaften the-
matisiert, um sie bei ihrem Anliegen, ihre Kinder
zu starken und sie vor Ubergriffen zu schiitzen, zu
unterstitzen.

Pravention in Zahlen:

86 Kinder nahmen an 9 Selbstbehauptungs-
kursen teil (55 Madchen, 31 Jungen)

92 Eltern nahmen an 9 Elternabenden/ -vor-
tragen teil

8 Kitas mit insgesamt 77 padagogischen Mit-
arbeiter*innen wurden zur STARKEN KINDER
KISTE! geschult

10 Tagespflegepersonen wurden zum Thema
Kindeswohlgefahrdung im Kontext hauslicher und
sexualisierter Gewalt geschult

1 Jahrgang der Krankenpflegeschule wurde zu
hauslicher und sexualisierter Gewalt geschult

523 Prdaventionskontakte (E-Mail, telefonisch,
personlich)

Es fanden 111 telefonische Gesprache, 28 per-
sonliche Gesprache und 384 Emailkontakte
statt

Davon 72 Beratungen, 451 sonstige Kontakte



