Offentlichkeitsarbeit

Zum Weltfrauentag am 8. Marz konnten wir mit
unserer Rosenaktion viele Frauen im Poinger Ein-
kaufszentrum persénlich treffen. Die Aktion fand in
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftrag-
ten Dr. Milena Wolff und dem Arbeitskreis Frauen
statt.

Mit Unterstlitzung des Arbeitskreises sozialdemo-
kratischer Frauen versuchten wir mdoglichst viele
Frauen* dort zu erreichen, wo sie sich wahrend des
Lockdowns noch aufhalten durften, in Lebensmit-
telgeschaften und Apotheken.

’ Beratungsstelle

Frauennotruf
Ebersberg

Wir sind weiterhin fir Sie da!

Bitte rufen Sie uns an!

Beratungsstelle bei hduslicher und sexualisierter Gewalt
- Frauennotruf Ebersberg

Bahnhofstr.13A, 85560 Ebersberg

Telefon: 08092/88110

mail: info@frauennotruf-ebe.de

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 24 Stunden:
08000 116 016
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Wir konnten viele Gemeinden und die Stadt Ebers-
berg gewinnen, unser Beratungsangebot in ihren
kommunalen Anzeigern zu verdéffentlichen.

So wie auch Arbeitskreise, Fachtreffen und Fort-
bildungen nur noch digital stattfanden, gestalteten
wir diesmal auch den Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen mit der Aktion #Ebersbergge-
genGewalt im Netz. Flr die groBartige Unterstit-
zung vieler Menschen aus den unterschiedlichsten
Bereichen bedanken wir uns sehr.

An der Aktion ,Orange Ebersberg" beteiligten sich
diesmal die Stadt Ebersberg, die katholische Kir-
che Ebersberg, die Gemeinde Forstinning, die fa-
milienpolitischen Sprecher*innen im Bayerischen
Landtag Doris Rauscher (SPD) und Thomas Huber
(CSU), sowie einige soziale Institutionen und Pri-
vathaushalte.
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Ende des Jahres begann die aktive Phase des Start
Social Projekts 2020/21, fur das wir ein Stipendi-
um gewonnen haben. Uber mehrere Monate (bis
2021) arbeiten wir mit zwei Coaches intensiv an
den Themen Offentlichkeitsarbeit, Fundraising und
Mitgliederwerbung. Wir
haben viel Unterstit-
zung, Inspiration und
Bestatigung flr unsere
weitere Arbeit erhalten.

social

hilfe fiir helfer

In den letzten Tagen des Jahres ging schlieBlich
noch unsere neue Website an den Start, mit der wir
Klientinnen informieren und Unterstitzer*innen
flr unsere Arbeit gewinnen mdéchten. Besuchen Sie
uns gerne im Netz!
www.frauennotruf-ebersberg.de
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Fachberatungs- und Interventionsstelle
bei hauslicher und sexualisierter Gewalt
Frauennotruf



Neues aus unserem Verein

Unser Beratungsangebot in Zahlen

Liebe Leser*innen,
liebe Mitfrauen und Mitglieder,

das vergangene Jahr hat uns unter dem Einfluss
der Corona-Pandemie vor neue Herausforderungen
gestellt. Die Suche nach groBzligigeren Blro- und
Beratungsraumen fir nun finf Mitarbeiterinnen
wurde zur wichtigen Aufgabe. Ende des Jahres
konnten wir schlieBlich den Mietvertrag fir die neu-
en Blroraume in der BahnhofstraBe unterzeichnen.

Unter dem Einfluss der Pandemie wurde nach neu-
en Veranstaltungsformen gesucht, unsere telefoni-
sche Erreichbarkeit wurde ausgebaut, Online-Be-
ratung auf den Weg gebracht, Kooperationen mit
dem Kreisjugendring und dem Katholischen Bil-
dungswerk entstanden.

Mit neuen, digitalen Lésungen konnten wir zwar
viele Frauen gut erreichen, jedoch ersetzten sie in
Krisen nicht die persdnlichen Kontakte.

Wie alle anderen sozialen Institutionen und Trager
konnten wir viele unserer Angebote und Veranstal-
tungen nicht, oder nur sehr eingeschrankt umset-
zen.

Die Neuwahlen des Vorstands fanden im Oktober
statt. Renate Jess, Evelyn Hitzke und Helga Khamis
wurden wiedergewahlt, Karin Huyer ist neu hinzu-
gekommen.

Unser Team aus ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
ist um vier Frauen angewachsen.

Den bereits 2019 in den Bayerischen Richtlinien
zur Férderung von Fachberatungsstellen/ Frauen-
notrufen geforderten Stellenausbau konnten wir
abschlieBen und dabei auch mit einer neuen, sehr
engagierten und gut qualifizierten Mitarbeiterin
umfassend in das Modellprojekt Second Stage ein-
steigen.

Renate Jess, 1. Vorsitzende
Angela Rupp, Geschéftsfiihrerin

Second Stage - .
Wohnraumbezogenes Uber-
gangsmanagement

Das Modellprojekt Se-
cond Stage ist am
01.12.2019 gestar-
tet und lauft bis zum
31.12.2021. Seit Ap-
ril 2020 ist Nina Maria
Gallenberger mit 18
Wochenstunden far
das Projekt zustandig.

Darin unterstitzen wir
von Gewalt betroffene
Frauen*, die ambulant
bei der Beratungsstelle
Frauennotruf beraten
werden und eine Tren-
nung von ihrem/ihrer
gewalttatigen Partner/
Partnerin auf Dauer anstreben.

Ziel ist es Frauen* und ihre Kinder in der Krise und
bei der Bewaltigung der Trennung, der Wohnungs-
suche und dem Aufbau eines gewaltfreien, eigen-
standigen Lebens zu helfen.

Dabei geht es immer um Stabilisierung, Ressour-
cenaktivierung und Erlernen von neuen Stress-
bewaltigungsstrategien. Dem persdnlichen Bedarf
entsprechend coachen und unterstitzen wir die
Frauen* bei der Wohnungssuche, dem Umzug und
der Eingewdhnung in das neue Lebensumfeld. Im
fallibergreifenden Ubergangsmanagement werden
Netzwerke und Kooperationen geschaffen, die der
Wohnraumakgquise und -vermittlung dienen.

Das Modellprojekt in Zahlen

Im Jahr 2020 konnten wir 11 Frauen und 13 Kin-
der in das Second Stage Projekt aufgenehmen.
8 Frauen konnten bereits mit ihren Kindern eine
neue Wohnung finden und in ihre gewaltfreie Zu-
kunft starten. 3 Frauen betreuen wir derzeit noch
im Modellprojekt.

Wir fUhrten ca. 550 Gespriache mit den betrof-
fenen Frauen, Behdrden, Vermieter*innen, Mak-
ler*innen und anderen Institutionen.

296 (235) Ratsuchende insgesamt
(Wert in Klammern 2019)

37 Angehdrige (21)

35 Fachkrafte (31)

4 Kinder (3)

1 Mann (9)
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tungen (282)

Fachdienste Vernetzungs- Fallarbeit*

27 E-Mail Beratung (17)

6 Begleitungen*

* wurde in den Vorjahren nicht gesondert erfasst

Beratungsanldsse

alt (122)

GewSchG (89)

nahme aus sonstigen Grinden (31)

tuelle sexualisierte Gewalt
6 Mt. zurickliegend (47)

rte Gewalt in der Vergangenheit (31)

32 Stalking (23)

Gegenliber 2019 stieg die Anzahl der beratenen
Personen um 26%. Wahrend der Corona-Lock-
downs meldeten sich vermehrt ehemalige Klientin-
nen, die aus unterschiedlichen Griinden Uberfor-
dert mit der Krisensituation waren und Frauen, die
in ihrem Familiensystem durch Homeoffice, Home-
schooling, finanziellen Sorgen und zunehmenden
Partnerschaftskonflikten erst in eine Gefahrdungs-
lage gelangten. In prekaren Krisensituationen war
es notwendig, das personliche Beratungssetting
aufrecht zu erhalten, um die notwendige Unter-
stlitzung, z.B. bei der Antragsstellung nach dem
Gewaltschutzgesetz, leisten zu kénnen.

Die Anzahl der Beratungskontakte nahm um rund
17 % zu. Den zeitlichen Beratungsumfang bestim-
men die Frauen in der Regel selbst. Wahrend vie-
le Frauen und Fachkolleg*innen zur Einschatzung
ihrer Situation, z.B. bei der Sicherheitsplanung, ein
einzelnes Gesprach im Sinne der Informationsver-
mittlung bendtigten, kamen einige Frauen langer-
fristig, z.B. in die Traumafachberatung. Vor allem
wahrend des Lockdowns ab Marz blieben personli-
che Beratungsanfragen nahezu aus, die Frauen sa-
hen keine Mdglichkeiten, ohne Wissen des Partners
Termine wahrzunehmen.

Interventionsstelle

In den Beratungskontakten und unter den bera-
tenen Personen sind die pro-aktiven Beratungen
nach Polizeieinsatzen enthalten.

Im Jahr 2020 wurden an die Interventionsstelle 35
betroffene Frauen* durch die Polizei vermittelt. Es
fanden 45 telefonische Beratungen, 28 persdnliche
Beratungen und 41 Kurzberatungen statt.

Die Interventionsstelle bietet ein pro-aktives Bera-
tungsangebot (,Geh-Struktur®) fiir von hauslicher
Partner*innengewalt und von Stalking durch den/
die Ex-Partner*in betroffene Frauen* an.

Nach einem Einsatz Ubermittelt die Polizei - mit
Einverstandnis der Frau* - die Kontaktdaten an
die Interventionsstelle. Die Beraterinnen setzen
sich dann mit der Frau* in Verbindung. Nach tele-
fonischer Erstberatung kann zeitlich und inhaltlich
begrenzt weitere Beratung und Unterstlitzung in
Anspruch genommen werden. Sollte langerfristiger
Beratungsbedarf bestehen, vermitteln wir die be-
troffenen Frauen* an die Beratungsstelle Frauen-
notruf oder andere geeignete Stellen. Der Zugang
in die Interventionsstelle ist ausschlieBlich Uber die
Polizei mdglich. Es besteht ein Kooperationsvertrag
mit den Polizeiinspektionen Ebersberg und Poing.
Seit Ende 2019 wird die Interventionsstelle Ebers-
berg vom Landkreis fortlaufend mit finf Wochen-
stunden gefordert.

Pravention

Die Praventionsarbeit wurde im Jahr 2020 maB-
geblich durch die Corona-Pandemie beeinflusst. Es
bengtigte ein Umdenken, Anpassen und Verandern
der Konzepte. Die Themen Pravention und Kin-
derschutz verlangten ein besonderes Augenmerk,
gleichzeitig war es schwieriger die Zielgruppe zu
erreichen.

Wir haben uns mit allen Grundschulen bzw. Schul-
sozialarbeiter*innen im Landkreis in Verbindung
gesetzt, um sie flr das Thema Gewalt an Frauen*,
Mddchen* und Kindern* zu sensibilisieren. Pada-
gogisches Arbeitsmaterial wurde verschickt, um
eventuelle Gewalterfahrungen der Kinder aufgrei-
fen zu kénnen und auf unsere Beratungsangebote
fUr Betroffene und Fachpersonal hinzuweisen.

Ein Kernstlick unserer Praventionsarbeit, die
Selbstbehauptungskurse flir  Grundschiler*in-
nen, stand vor besonderen Herausforderungen,
denn sie leben -gerade auch in diesem Alter der
Kinder- von der physischen Prasenz, d.h. der so-
zialen Interaktion zwischen den Kindern und den
Trainer*innen, dem Wahrnehmen und Erleben von
Geflihlen und Grenzen und dem gruppenpadago-
gischen Konzept mit Rollenspielen. Von acht ge-
planten Kursen konnten vier unter Einhaltung von
Schutz- und Hygienekonzepten und Konzeptande-
rungen in Prasenz durchgefuhrt werden. An den

zugehorigen Elternabenden stellten wir in diesem
Jahr einen stark erhdhten Beratungsbedarf bei den
Eltern zu den Themen Auswirkungen der Pandemie
auf Kinder und Familien, dem Umgang mit emotio-
naler Belastung und der Férderung von Starke und
Resilienz der Kinder, fest.

Die Rickmeldungen der Kinder und Eltern war trotz
der veranderten Bedingungen mit AHA-L- Regeln
sehr positiv und aufgrund der flr Kinder besonders
belastenden pandemischen Lage fir viele ein be-
sonderer Lichtblick im Jahresverlauf.

Besonders haben wir uns auBerdem Uber den Ein-
zug unseres neuen Projekts, dem ECHTEN SCHAT-
ZE Programm! Mit der STARKEN KINDER KISTE!
gefreut. Es haben sich 4 Kindertagesstatten aus
Ebersberg zu einem Kita Verbund zusammen-
geschlossen, um das Projekt mit unserer Unter-
stitzung umzusetzen. Es handelt sich um ein
bundesweites Prdaventionsprogramm flr Kinder-
tagesstatten, das padagogische Fachkrafte zu den
Themen sexualisierte Gewalt gegen Kinder, Inter-
vention und Pravention schult und anschlieBend
mit allen Kindern zu den wichtigsten Praventions-
botschaften in einem 5-wdéchigen Projekt arbeitet.
Kinder erleben im Projekt und in ihrem Kita-Alltag,
dass ihre Gefiihle ernst genommen werden, sie
Uber ihren Koérper selbst bestimmen kdénnen und
wie sie sich Hilfe holen, wenn sie in Gefahr sind.

starkekinderkiste.de
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Pravention in Zahlen:

41 Kinder nahmen an 4 Selbstbehauptungs-
kursen teil (23 Madchen, 18 Jungen)

65 Eltern nahmen an 7 Elternabenden teil

26 Grundschulen wurden zum Thema Gewalt
kontaktiert und sensibilisiert

4 Kitas haben entschieden die STARKE KINDER
KISTE! in ihrer Kita einziehen zu lassen

Es fanden 147 telefonische Gesprache, 23 per-
sonliche Gesprache und 199 Emailkontakte
statt



